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SECCION SEXTA

Num. 452
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ARAGON

RESOLUCION de Alcaldia de fecha 18 de enero de 2024, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades transitorias del Ayuntamiento de Alhama de Aragén
en el puesto de operario de servicios multiples.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 18 de enero de 2024,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo temporal
cubrir las necesidades transitorias de personal del Ayuntamiento de Alhama de Aragén
en el puesto de operario de servicios multiples. Se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el BOPZ.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Alhama de Aragon, a 18 de enero de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar Marco
Cebolla.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ARAGON

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para el
puesto de operaro/a del Ayuntamiento de Alhama de Aragoén (categoria E/agrupa-
ciones profesionales o asimilable en al ambito laboral) como personal laboral temporal,
al objeto de cubrir las necesidades transitorias de este Ayuntamiento, en los términos
previstos en el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, haciéndose constar que no se podra adoptar acuerdos que
supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido.

A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa
de empleo sera el cauce Unico de seleccidn de personal laboral de caracter temporal
dentro del perfil profesional sefalado.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso (valoracion de
méritos), con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion, y se reali-
zara mediante convocatoria publica en el BOPZ y en la pagina web del Ayuntamiento
de Alhama de Aragon.

Las funciones a desempenfar seran las propias de su categoria.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, regulada por lo dispuesto en
el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La jornada de trabajo y el horario
que debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la
Alcaldia en funcion de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades, sin
perjuicio de la distribucidn horaria establecida, incluyendo tardes, sabados, domingos
y festivos. Se establece un periodo de prueba de siete dias maximo, durante los cuales
la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante resolu-
ciéon motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa legalmente constituida por
orden de puntuacion, aplicandole también a este lo establecido anteriormente sobre
el periodo de prueba y asi sucesivamente. No sera aplicable conforme establece el
articulo 14 ET a aquellos aspirantes que ya hubieran prestado servicios en este Ayun-
tamiento con anterioridad en la misma categoria objeto de la convocatoria.
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Segunda. — Proteccién de datos.

El responsable del tratamiento de datos personales es el Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Aragon. El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para
la gestion del proceso de seleccion, asi como la posterior gestién de la contratacion,
de acuerdo con las bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de oposicidn en el tabléon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente. No se cederan datos a terceros,
salvo obligacién legal. Los datos se conservaran durante los periodos legales, luego
seran suprimidos.

Datos del delegado de Proteccién de Datos: secretario@alhamadearagon.es.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limi-
tacion y portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI en:
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Aragon, avenida de Aragén, 17, 50230 Alhama
de Aragon (Zaragoza).

Mas informacion sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos (http://www.agpd.es): Calle Jorge Juan, 6,
28001 Madrid (901 100 099-912 663 517).

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espanol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea, conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacién necesaria para cada una de las plazas/
puestos a los que se aspira: No se exige.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditada
mediante certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion municipal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefor alcal-
de-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ, sin perjuicio de la
publicacién en el tabléon de anuncios de personal del Ayuntamiento y portal de trans-
parencia. Los posteriores anuncios se publicaran tnicamente en el tablén de anuncios
de Personal del Ayuntamiento de Alhama de Aragén y portal de transparencia.

A la instancia se acompafiara:

1. Fotocopia del DNI.
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2. Recibo de abono de los derechos de examen por importe de 50 euros,
conforme a la tasa de la Ordenanza reguladora, epigrafe quinto, «<Exdmenes», que se
ingresaran en la siguiente cuenta bancaria: ES46/2085/0508/61300001244. Si no se
hicieren efectivos los derechos de examen en la forma prevista en el parrafo anterior,
el solicitante se declarara no admitido en la correspondiente lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos en el procedimiento selectivo, salvo que dicha falta de justificacion
se haya debido a un error por parte de la Administracion. El importe de la tasa no sera
devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista definitiva o no se presentase
a la realizacion de los ejercicios. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se
realice, procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas imputables al interesado. Por otra parte, el abono de los derechos
de examen no sustituird en ningun caso la presentacion de la instancia, en tiempo y
forma, con arreglo a lo establecido en esta misma base.

3. Contratos de trabajo e informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y certificado de servicios.

No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el tabléon de anuncios de Personal del Ayuntamiento de Alhama de Aragon, y pagina
web, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspi-
rantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determi-
nada lugar y fecha de la celebracion de la prueba y orden de ejecucion de la misma.
En la misma resolucion se indicara la composicién del 6rgano de seleccion. Esta
publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el
supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido de la siguiente forma: Presidente: Un empleado del Ayun-
tamiento de Alhama de Aragén. Un vocal y un secretario, con voz y voto, designados
por la Alcaldia.

Los vocales deberan poseer titulaciéon igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas en la misma area de conocimiento especifico, y/o expertos en
seleccion, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. El érgano de
seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. El érgano
de seleccion que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de
conformidad con el anexo XVIII de la Resoluciéon de 30 de diciembre de 2005, de la
Secretaria de Hacienda y Presupuestos. La abstencion y recusacion de los miembros
del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
El sistema electivo elegido es de concurso.

Fase pe concurso. Consistira en la valoracion de los méritos acreditados docu-
mentalmente por los/as aspirantes, 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 10 puntos):

a.1. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal y/o indefinido en el cuerpo y especialidad, escala y especialidad o categoria
y especialidad a la que se desea acceder, en cualesquiera Administracion Publica, a
razén de 0,25 por mes.

a.2. Servicios prestados en otras entidades publicas o privadas, cuyos servicios
sean similares al cuerpo y especialidad o categoria y especialidad a la que se opta, y
siempre que se trate del mismo grupo o subgrupo o, en su caso, de titulacion, a razén
de 0,25 por mes.



Num. 18 23 enero 2024

Los servicios prestados en otras Administraciones y entidades publicas se
acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacién (o documento que
acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoraciéon de este
mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal direc-
tivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal contra-
tado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o supe-
riores a quince dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a quince dias.

En los casos de empate, entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme
al siguiente orden: En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado experiencia profesional en entidades locales. De persistir el
empate, se tendréa en cuenta el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional en otras entidades publicas y/o privadas. En ultimo caso,
y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

CALIFICACION FINAL:

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el caso de existir empate en la puntuacién final, el desempate se hara
mediante sorteo publico.

Séptima. — Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal publicara mediante anuncio en el
tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento el resultado por orden de puntuacion
alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo con indicacién de las puntua-
ciones asignadas en cada uno de los apartados, proponiéndose al 6rgano competente
su aprobacion.

Octava. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nhombramiento como personal laboral
temporal que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den
alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia voluntaria del interesado.

b) La no aportacién en su caso de documentaciéon que pueda ser requerida al
aspirante.

c) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en estas
bases.

d) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califi-
cacion de no apto. La exclusidon de un integrante de la bolsa debera serle notificada
por escrito.

La no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin

concurrir alguna de las causas de no exclusién que seguidamente se detallan no sera
causa de exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.
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3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, derivada de
enfermedad comun o accidente, acreditada mediante certificado médico expedido por
un facultativo de la Seguridad Social.

b) Baja por maternidad o paternidad.

c) Baja por enfermedad o accidente.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.e) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacidn de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa. En estos supuestos,
el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien no
sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta que comunique al
Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegd para no
aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicién de los interesados para
su consulta.

5. PRoceDIMIENTO DE LLAMAMIENTO: El llamamiento se producira por riguroso orden
de puntuacién en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se proce-
dera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada)
y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacién a la oferta
de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se
realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos
dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente (mediante llamada)
y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacién a la oferta
de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizaran
como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber inten-
tado tres intentos de comunicacién en el horario de 9:00 a 14:00, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en
la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

6. APORTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO: LOS aspirantes que sean llamados
y propuestos para su contratacion, previa aceptacion de los mismos, deberan aportar
en el plazo maximo de tres dias habiles desde la aceptacion del nombramiento la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equiva-
lente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publica, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e) Ficha de datos de personal.
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Completada dicha documentacion se procedera a efectuar contratacion como
personal laboral temporal mediante resolucion de Alcaldia.

Novena. — Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si este radica en localidad distinta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponersse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

Modelo de instancia de la convocatoria para la constitucion
de una bolsa de empleo temporal, mediante el sistema de concurso,
de una plaza de operario de servicios multiples perteneciente a la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Alhama de Aragén

Don (Dofa) ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad numero
...... y domicilio en calle ......, numero ......, piso ......, de ......, direccién de correo
electroénico ...... y numero de teléfono ......

EXPONE:

* Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccién de personal
para la constitucion de una bolsa de empleo temporal por el sistema de concurso, para
cubrir las necesidades temporales de servicio de una plaza de operario de servicios
multiples, perteneciente a la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Alhama
de Aragoén, y cuya publicacion ha tenido lugar en el BOPZ nim. ...... , de fecha ......

* Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

Por todo ello, soLiciTo.

» Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la cons-

tituciéon de una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades de servicio del
puesto de operario de servicios multiples.

En ...... ,a...... de ...... de 20...
(Firmado).
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ARAGON.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad

con las bases, se publicaran se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento:

http://alhama.sedelectronica.es



